VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTRA FINANZIARIA Al SENSI

DELL’ART. 12 DELLA L.R. 36/92 E DELL'ART. 151 COMMA 4 DEL DERETO LEGISLATIVO 18/08/2000

N. 267

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
(Dott.ssa Carmellino Marilena)

REGISTRAZIONE IMPEGNO DI SPESA

Il Responsabile attesta, per quanto di propria competenza e ai sengigéglta normativa, di aver provveduto alla

registrazione dei seguenti impegni di spesa a carico del Bilancio 2011.

Capitolo di spesa N. impegno Somma impegnata

Varallo, li .c.oovveviniiinn,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Carmellino Marilena)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

REGISTRO DI PUBBLICAZIONE N°

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante a#iafligibo Pretorio del Parco
Naturale Alta Valsesia in data odierna per rimanervi quindarhgconsecutivi.

Varallo, i ...............

IL FUNZIONARIO ADDETTO

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo

IL DIRETTORE F.F.
Dott.ssa Marilena Carmellino

CON IMPEGNO DI SPESA[ ]

PARCO NATURALE ALTA VALSESIA
Corso Roma, 35 - 13019 Varallo Sesia - Vc —
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE F.F.
N.179

del 29/11//2011

OGGETTO:QUANTIFICAZIONE DEL FONDO EX ART. 15 DEL VIGENTE CCNL PER

L’ANNO 2011. RETTIFICA.

SENZA IMPEGNO DI SPESA [X]

IL DIRETTORE F.F.

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

Vista la L.R. n. 25 del 14/10/01 che modifica la L.R. n. 12/90 e prevédd.a8 che negli Enti privi
di dipendente di qualifica dirigenziale, le funzioni di direttore deliéEcosi come previsto dall’art. 4
della L.R. n. 14/89 e dall’art. 22 della L.R. n. 51/97, sono assunte da un funzimmaradrato nella
categoria D, individuato dalla Giunta esecutiva;

Richiamata la deliberazione n. 146 del 27/12/01 con la quale la GiutiEnteeParco individua nella
dipendente Dott.ssa Carmellino Marilena inquadrato nella categmreomica D, il funzionario che
deve ricoprire le funzioni di Direttore;

Vista la deliberazione n. 4 del 16/12/2010 con la quale il Consigliotboeatel’Ente Parco approva
il Bilancio di Previsione Decisionale 2011;

Vista la deliberazione di Giunta esecutiva n. 32 del 16/12/2010 di apmoeadel Bilancio di
Previsione Gestionale per I'esercizio 2011;

Richiamata la deliberazione di Giunta esecutiva n. 33 in data 16/12/20&ppchvazione del
“Programma operativo anno 2011” con la quale vengono altresi assedbiaéttare F.F. i fondi per
la gestione ordinaria e per il conseguimento degli obiettivi del'Ente;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il quadrienhb#98/2001 ed in particolare
I'articolo 15 del medesimo;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il biennio ecorom2000/2001 ed in
particolare l'articolo 5 del medesimo;

Visto il vigente CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2008-2009;



= Considerato che, in ottemperanza alle disposizioni dei citati CENbecessario effettuare una
guantificazione annuale delle risorse del fondo dell’ex art. 15 del contratto stacacc

= Dato atto che risulta necessario rettificare la tabel&iva alla quantificazione del fondo per I'anno
2011 approvata con determinazione n.145/11, in seguito ad errori di conteggio;

» Vista quindi la seguente nuova tabella, predisposta dagli ufficibmed’ e relativa al Contratto
Integrativo Aziendale per I'anno 2011 “Risorse per il finanziamento del Fondo Sataessdrio”:

Quota comunicata dalla Regione Piemonte anno 2002 DD 253/03 38.855,59
Pos. Organizz. A + ind. Ris. 80% 18.018,61
Integrazione regionale DD 253/2003 5.144,41
Incremento indennita comparto 2009 5.295,86

Pos. Organizz. C + ind. Ris. 25% (10.329,14 meno 4.830,59) 5.498,55
Quota progressioni orizzontali a carico della Regione Piemoomeprensive 6.584,76
dell'incremento CCNL biennio economico 2001-2002/2002-2003

Integrazione 0,62% monte salari 2001 1.526,15
Integrazione 0,50% monte salari 2001 1.230,77
Incremento indennita risultato pos. org. A (ulteriore 20%) 2.582,28
Integrazione per alte professionalita (1.360,72 + 3.300,00) 4.660,72
Integrazione per riorganizzazione servizi interni 6.752,00
Integrazione quota € 1.400,00/anno per dip. (X1l prot. trattativa) 13.129,87
Incremento indennita risultato pos. org. tipo A) ulteriore 50% 6.455,84
Incremento 0,60% monte salari 2005 1.693,88
TOTALE RISORSE 117.429,29

La cifra totale a disposizione dellEnte & garantita dallgiéte Piemonte per i diversi strumenti di
incentivazione per 'anno 2011 e dunque pari a € 117.429,29 comprensiva della tatota aé
pagamento delle progressioni orizzontali da parte della Regione Piemonte;

= Visto il D. Lgs. 03/02/93 n. 29, art. 3 e 16, come modificato dal D. Lgs. 01/11/93 n. 470;

= Vistala L.R. n. 51 dell'08/08/97, in particolare agli artt. 22 e 23 e la L.R. 07/01;

= Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in confaroon gli indirizzi in materia disposti
dalla G.E,;

DETERMINA

1) Di approvare la nuova sopraindicata tabella relativa alla quaaidice delle risorse da destinare al

finanziamento del fondo per il salario accessorio per I'anno 2011.

2) Di dare atto che 'Ente non ha integrato il Fondo di cui sopraisorse proprie e che la cifra totale a
disposizione dell’Ente e garantita dalla Regione Piemonte peelsilistrumenti di incentivazione per
'anno 2011 e dunque pari a € 117.429,29 comprensiva della quota relativa al pgagdeien
progressioni orizzontali da parte della Regione Piemonte.

3) Di dare atto che il finanziamento della parte variabile del foethtivo all’articolo 5 del CCNL del
05/10/2001, a carico della Regione Piemonte come determinato dai Settori Comnpatgmende:

- le integrazioni percentuali previste dal contratto
- il fondo perequativo regionale 2011

4) Di inviare copia della presente Determinazione all’Ufficio Colhdr Interno Regolarita Contabile
Amministrativa del Settore Gestione Aree Protette;

5) Di provvedere alla pubblicazione dei disposti della presente determinazione sutesitet del Parco.

6) Di comunicare la presente determinazione alla Giunta nella sua prossima adunanza

IL DIRETTORE F.F.
(Dott.ssa Carmellino Marilena)



